SUNGURLU FEN LISESI — REHBERLIK SERVISI

’BiR FIKRE EYLEM ESLIK ETMIYORSA O FiKiR
ANCAK BEYiNDE iSGAL ETTiGi HUCRE KADAR
BUYUYEBILIR.

Hedef nedir?

Hedef irmagin ulagsmak istedigi denizdir.
Hedef, aclk ve net ifade edilen,
ulasiimasi gerceklesmesi istenen ve bu
ugurda kendinden de fedakarlk ederek
calisilan, ara hedef ve ana hedef olarak

iki boliime ayrilan, yazili olarak evin her yerine asilan, kisiye hayati anlamli hale getiren
gerceklesmesi mimkun olan hayallerdir. Ana hedef; ulagilmasi ve gergeklesmesi istenen asil
hedefimizdir. Ara hedef; ana hedefe ulasirken basamak olarak kullandigimiz hedeflerdir.

> Hedeflerimiz digslncelerimizin netlesmesine, zamanin ve firsatlarin etkili bir
sekilde kullanilmasini saglar. Hedef belirlemek, kisinin hem motivasyonunu hem de var
olan davranisini daha islevsel kullanmasina neden olmaktadir.

» Hayatimizi, rlizgdr bizi nereye gotlirlirse oraya savrularak hedefsiz olarak da
yasayabiliriz. Boyle bir durumda bir giin uyanikta yasadigimiz hayatin bize yabanci

gelmesi ihtimali de unutmamak gerekir.
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HEDEF BELIRLEMENIN FAYDALARI

HEDEF BELIRLERKEN

Kisiyi motive eder.

istediklerini gerceklestirmesi icin kendisine giic saglar.
Zorluklarla karsilasildiginda kisiye destek verir.
Yasamini anlamli hale getirir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi kisiye doyum saglar.
Kisiyi motive eder.

istediklerini gerceklestirmesi icin kendisine giic saglar.
Zorluklarla karsilasildiginda kisiye destek verir.

Yasamini anlamli hale getirir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi kisiye doyum saglar.

Okunu hedeften 6teye atan okgu, okunu

NE_LERE o DIKKAT hedefe ulastiramayan ok¢udan daha basarili
EDILMELIDIR ? degildir. -Montaigne
» Hedef kisiye uygun olmal.

YV V V V

Kisi ilgi ve vyetenekleri
cercevesinde  kendisine
bir hedef belirlemelidir.

Hedefi birey kendisi belirlemelidir.
Hedef birey icin 6nemli ve anlamli olmalidir.
Hedef gercekci olmali ve kisi hedefine ulasabilmelidir.

Hedef bireyin kapasitesinin altinda ya da ¢ok lizerinde olmamalidir. Ne ¢ok kolay
hedefler ne de wulasilmasi imkansiz olarak goriilen hedefler bireyi motive
edebilmektedir. Ulasilmasi zor hedefler kisiyi motive eder ancak bir noktadan sonra
ulasilamamasi durumunda kisi hedeften uzaklasmaya baslar.

Hedef somut hale getirilmeli. Hedefler bir yere yazilmali ve listelenmelidir. Hedefler
yazili hale getirildiklerinde belirginlik kazanir.
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iYi BiR HEDEF NASIL OLMALI?

» Spesifik ve somut olmali; Kisi hedefi konusunda ne istedigini, bekledigini spesifik ve
somut olarak ifade edebilmelidir. Bunun icin: hedeflerinizi gergek¢i bicimde
tanimlayin. Ne kadarlik bir gelisme hedefi belirleyeceginizi saptayin. Bunun igin
yapmaniz gerekenleri agsama asama belirleyiniz.

» Inanilmali; Kisinin kendi ve yeteneklerine inanmasi, kendini yetkin hissetmesi, daha
once vyetkin hissettigi
konulardaki stratejiyi bu

alanda da kullanmasi Plansiz bir hedef, sadece bir dilekten ibarettir.
onemlidir. Ayni zamanda

ozgivenli ve 6z saygl Antoine de Saint-Exupéry

konusunda kendini

desteklemeniz de

onemlidir.

» Gercekci olmali; Belirlediginiz hedefin giizel bir hayal mi, yoksa ulasilmasi zor ama
gercekgi bir hedef mi oldugunu test edin. Eger hedefinizin gercekei olduguna karar
verdiyseniz, doniin bir de kendi yetenek ve yetkinliklerinizi de gozden gegiriniz.

> Olciilebilir Olmali; Oncelikle hedefinizi 5 yil 10 yil sonra nerede olmak istediginizi
belirleyin. Hedefiniz icin bir yol haritasi belirleyiniz. Siirece gore sekillenmelidir. Uzun
ve orta vadeli bir zaman dilimini hesaplayiniz. Sebath ve sabirli olmakta hedefe
ulagsmakta etkilidir. Onemli digsal degisiklikler olmadigi siirece degistirilmemelidir.
Belirlediginiz hedefe dair mutlaka bir o6lgiit gelistirin ve bu olgiiyii nasil
kullanacaginiza karar veriniz.

> istenilir Olmali; Hedefler, belirli bir siire icinde gergeklestirilmesi arzu edilen veya
ulasilmak istenen sonuclar demektir. Hepimiz, gelecekte olmak istedigimiz yerle ilgili
bir arzulara sahibiz. O hayalleri amaclara, amaglari hedeflere, hedefleri projelere,
planlara ve eyleme doktigiinlizde ancak o hayaliniz gergeklestirme olasiligini
artirirsiniz.  Kisinin hedeflerini istedigi yonde belirlemesi motivasyonunu da
artiracaktir.
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Hedefe ulasmak igin;

>

>

Ozelliklerini_tanimasi; Basarinin oniindeki en biiyiik engel, kisinin kendisinin ne

istediginin ve yeteneklerinin farkinda olmamasidir. Kisaca kendini tanimamasidir.
Bireyin neye ihtiyaci oldugunu fark ettiginde, ne icin miicadele ettigini bildiginde,
nasil yapacagini planladiginda ve ne zaman uygulayacagina karar verip basladiginda
basari kaginilmazdir.

Karar verme becerisine sahip olmasi; Genel olarak karar verme, bir ihtiya¢ durumun da bu
ihtiyaci karsilamak amaciyla ulasilmak istenen amaglarin belirlenmesini, gerekli bilgilerin

toplanmasi ve bu bilgilerin degerlendirilerek se¢eneklerin olusturulmasi ve segeneklerden
duruma en uygun olanin segilmesi olarak anlasilabilir.

Bunlar:

1.Problemi tanimlama,

2.Segenekler olusturma,

3.Segeneklerin olasi sonuglarini gozden gecirme,

4.Secenekleri daha iyi degerlendirebilmek igin veri toplama,

5.Elde edilen verileri degerlendirme,

6.Uygun olan secenegi belirleme,

7.Gerekli planlari yaparak verilen karari uygulamaya koyma ve sonucu degerlendirmedir

>

Sorumluluk almasi; Bireyin yasami ile ilgili sorumluluk almasi ayni zamanda
farkindahginin yiiksek olmasi anlamina gelmektedir. Bu anlamda farkindalik neden
sonug iliskisi kurmayi da gerektirir. Bu noktada kisi hedefleri konusunda kendi
sorumluluklarinin farkinda olmasi onun daha hizli ilerlemesine yardimci olur.

Eylem plani olusturmasi : Hedef kapsamli ve biiyiik bir hedef ise parcalara ayirin.
Daha sonra hedef olarak belirleyeceginiz her sey sadece ve sadece bir konu ile ilgili
olsun. Hedefin igcinde birden fazla hedef yer almasin. Her birisi icin esnek bir planiniz
olsun.

HEDEF BELIRLEME VE PLAN YAPMA

Hedef belirlemek ve hedeflerinizi gergeklestirmek icin plan yapmalk, sizi istediginiz basariya
gotiirecek ¢calismalarin ilk ve en 6nemli noktalarindan biridir.

I. ilk olarak, uzun, orta ve kisa dénemli hedeflerinizi belirlemek icin asagidaki tabloya, yasam
hedeflerinizi 56nem sirasina gére yazin.
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ANA HEDEFLERINIZ

Cok nemliler Orta 6nemliler Az onemliler
Uzun dénemliler

10 y1l sonra nelen bagamus
Olmak isterdmiz?

Orta dénemliler
1 y1l sonra neleri baganmg

Olmak isterdiniz

Kisa dénemliler
Gelecek av vapmamiz gerekenler

I1. ikinci olarak “Cok énemliler” blogundan, uzun, orta ve kisa dénemli hedefler kismina
yazdiklarinizdan, ilk ikiser hedefi baska bir yere aktarip “Amag plan cetveli” nizi olusturabilirsiniz.

Bu cetvelde, uzun (10 yillik), orta (1 yillik) ve kisa (bir aylik) donemli, cok 6nemli 6 hedefiniz
yer alacaktir.

Amacg Plan Cetveli

Ill. Bu cetveli, calisma masanizin karsisina, gérebileceginiz bir yere asin. 1. Siradaki
hedefinizi de daha biiyiik bir kartona yazip, siirekli gérebileceginiz bir yere asin.

IV. Simdi sira, kendinize, bu hedeflerinizi igine alacak, yillik, aylik ve giinliik planlar
yapmaktadir. Hedeflerinize ulasmak i¢in zamaninizi nasil degerlendireceginizi belirleyin.

Gunlik haftalik ve aylik plan yapmak, zamaninizi en iyi sekilde degerlendirmek ve
hedeflerinize ulasabilmek igin cok 6nemlidir. Plan yapmak icin asagidakileri mutlaka edinin.

> Akademik takvim: Lisenin akademik takviminden edinerek, sinav ve tatil zamanlarini
donem basinda isaretleyin. Bu takvimi her zaman goérebileceginiz bir yere asin.
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> Aylik plan: Uzerine notlar alabileceginiz takvimlere benzer bir bicimde aylik plan
hazirlayin. Buraya bir ay boyunca yapmayi hedeflediginiz seyleri, glinleri de belirterek
yazin. Bu planda, tatil glinleri, sinav zamanlari ve dnceden bildiginiz tiim program
detaylarinizi kaydedin.

» Haftalik program taslagi: Diger sayfadaki plana benzeyen yedi glinliik bir plan yapin.
Buraya ders saatlerinizi, galismak igin ayirdiginiz zamanlari, randevularinizi ve diger
sosyal aktivitelerinizi kaydedin.

» Gergek haftalik program: 1 hafta icinde yaptiklarinizi detayh olarak bu plana yazin.
Haftanin sonunda, bitiin hafta yaptiklarinizi inceleyin ve neye ne kadar zaman
ayirdiginizi net olarak goriin. Hedeflerinize ulasmak icin yeterli zamani ayirmis
misiniz?

» Giinliik plan: Gunlik plan kullanmayi aliskanlik haline getirin. Bir gece 6ncesinden o
glin yapacaklarinizi tim detaylari ve saatleri ile birlikte yazin. Gln iginde
tamamladiklariniza bir isaret koyun. Her giin icin bunu yineleyin.

» Yazili planlar yapmak, yapmaniz gerekenleri daha rahat gérmenizi saglar.
Zihninizin, yapmaniz gereken seyleri diisiinerek mesgul olmasini engeller.

» Yapmaniz gerekenleri yazdiginizda, bunu yapma olasiliginiz yiikselir.

» Zamaninizi nelerle degerlendirdiginizi daha iyi gériirsiiniiz.

» Siirekli plan yaptiginizda, sizi sikintiya sokacak siirprizlerle daha az karsilagirsiniz.

» Kendinizi daha iyi disiplin edersiniz.

Haftalik ve giinliik planlarinizda, hedeflerinize yonelik, kiiciik de olsa bir seyler mutlaka
yapin.

V. Kendinizi degerlendirin. Bir ay sire ile planlarinizda, hedeflerinize yonelik neler yaptiginizi
takip edin. Kendinizi degerlendirmeyi, su sorulara cevap vererek yapabilirsiniz

* Hedefledigim seye ne kadar yaklastim?.

*  Yapmak istediklerimin ne kadarini yaptim?

* Yapmak istediklerimin ne kadarini yapabilirdim?

* Yapmak istediklerim ve yaptiklarim arasindaki farkin nedenleri nelerdir?

VI. Bu degerlendirmeler isiginda yeni aylik planinizi yapin



