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SUNUŞ 

           Günümüzde eğitim anlayışı, çağın hızla değişen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandı ve  dinamizm yaratıcılık, araştırma, üretkenlik ön 

plana çıktı. Öğrenci odaklı eğitim anlayışları, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel özelliklerini merkeze alan yöntemler tercih ediliyor. 

Liderlik anlayışı, ekip çalışmasına dayalı başarılar ve mevcut koşulları en iyi şekilde değerlendiren yaklaşımlar benimseniyor 

          Kurum ve kuruluşların oluşturduğu bilgi birikimi, tecrübe, uzmanlık ve geliştirdikleri kurumsal tavır belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadır. 

Geleceği daha sağlam bir kurumsal yapı üzerin kurmak adına stratejik planlama doğrultusunda, kamu görevlilerinin çalıştıkları kurumların misyon, 

vizyon ve ilkeleri çerçevesinde kurumun tamamını kapsayan bir kurumsal kimliği algılamaları gereklidir. İşte stratejik planlamanın en önemli işlevi de 

kuruluşun söz konusu kurumsal kimliği ile sunulan hizmet arasında güçlü bir ilişki kurmak olmaktadır.  

         Bizler Sungurlu Fen Lisesi  okul toplumu olarak bütün paydaşlarımızın katılımıyla hazırladığımız bu planla önümüzdeki 4 yılda takip edeceğimiz 

stratejiyi ortaya koymuş, bu strateji doğrultusunda gerçekleştireceğimiz eylem planını hazırlamış bulunmaktayız. Artık bütün paydaşlarımızla birlikte 

ne yaptığımızın daha fazla bilincindeyiz.  

         Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta olduğumuz çalışmaları artık belli bir plan ve program dahilinde, neyi niçin yaptığımızı, sonuçtan neler 

beklediğimizi, beklediğimizi elde edip edemediğimizi nasıl ölçüp değerlendireceğimizi bilerek yapacağız. Ayrıca bu stratejik plan görev ve 

sorumluluklarımızı yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkan  tanımaktadır. Geleceğe yönelik misyon, vizyon, 

amaç-hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha  çok destek sağlamayı  

hedefleyen plan  okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.  

       Geniş bir katılımla oluşturulmuş bu stratejik planda emeği geçen bütün paydaşlara teşekkür borçluyuz. 

                                                                   Oğuzhan KOÇ 

                                                                   Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Oğuzhan KOÇ Okul Müdürü Mesut AYDINLI Müdür Yardımcısı 

Özgür TURAN Müdür Başyardımcısı Metin SARIYÜCE Öğretmen 

Fatih UYUMAZ Öğretmen Gülten CENGİZ Öğretmen 

Muammer ÇUHACI Okul Aile Birliği Başkanı M.Akif ÇEVİK Öğretmen 

Tuncay ŞAHİN Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Ali AKBULUT Gönüllü Veli 

  Yasin KOCA Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 
           Okulun Kısa Tanıtımı: Milli Eğitim Bakanlığının 13.05.2008 tarih ve 100-1622 sayılı onayı ile açılan 

Okulumuz Sungurlu Anadolu Öğretmen Lisesi 2008-2009 Eğitim Öğretim Yılı’nda 30 kız 30 erkek olmak 

üzere toplam 60 öğrenci ile Sungurlu İmam-Hatip Lisesi binasında eğitim öğretime başlamıştır.5 Eğitim 

Öğretim yılı bu binada kaldıktan sonra, 16 Eylül 2013 tarihinde Akçay mahallesindeki Fevzi ÇAKMAK 

Ortaokulu binasına taşınmıştır. 05.06.2014 tarih ve 83203306/10.03/2288835 sayılı bakanlık oluruyla Fen Lisesine dönüştürülmüştür. 20 

Temmuz 2016 tarihinde kendi binasının inşaatının tamamlanmasıyla yeni binasına taşınmış olan okulumuz, öğretim binası, kız ve  erkek 

pansiyonu, spor ve konferans salonundan oluşmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:Çorum İlçesi: Sungurlu 

Adres:  Sunguroğlu mah. 61. Sokak No:2 Coğrafi Konum (link) 

https://www.google.com/maps/place/Sungu

rlu+Fen+Lisesi/@40.1641326,34.3643254,17z/da

ta=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x408100350d1d25f7:0

x600abe1b4b3c59c!8m2!3d40.1641326!4d34.3665

141 

Telefon Numarası:  0364 312 11 82 Faks Numarası: 0364 312 11 82 

e- Posta Adresi: 757919@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
http://sungurlufenlisesi.meb.k12.tr/ 

 

Kurum Kodu: 757919 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 13/05/2008 Toplam Çalışan Sayısı  24 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 178 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 1 

Erkek 123 Erkek 13 

Toplam 301 Toplam 14 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :22 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 1000 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 

https://www.google.com/maps/place/Sungurlu+Fen+Lisesi/@40.1641326,34.3643254,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x408100350d1d25f7:0x600abe1b4b3c59c!8m2!3d40.1641326!4d34.3665141
https://www.google.com/maps/place/Sungurlu+Fen+Lisesi/@40.1641326,34.3643254,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x408100350d1d25f7:0x600abe1b4b3c59c!8m2!3d40.1641326!4d34.3665141
https://www.google.com/maps/place/Sungurlu+Fen+Lisesi/@40.1641326,34.3643254,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x408100350d1d25f7:0x600abe1b4b3c59c!8m2!3d40.1641326!4d34.3665141
https://www.google.com/maps/place/Sungurlu+Fen+Lisesi/@40.1641326,34.3643254,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x408100350d1d25f7:0x600abe1b4b3c59c!8m2!3d40.1641326!4d34.3665141
https://www.google.com/maps/place/Sungurlu+Fen+Lisesi/@40.1641326,34.3643254,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x408100350d1d25f7:0x600abe1b4b3c59c!8m2!3d40.1641326!4d34.3665141
http://sungurlufenlisesi.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4   

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 12 1  

Rehber Öğretmen 1   

İdari Personel    

Yardımcı Personel 7 3  

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları 24 4 28 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 13 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 52 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 25 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 76 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1100 Pansiyon X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6800    

Okul Kapalı Alan (m2) 1100    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1043    

Kantin (m2) 80    

Tuvalet Sayısı 17    

Diğer (………….) 1100    

 



 

10 
 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 09 20 29 11/B 9 13 22 

9/B 16 14 30 11/C 10 8 18 

9/C 9 20 29 12/A 9 13 22 

10/A 10 20 30 12/B 12 11 23 

10/B 11 19 30 12/C 7 13 20 

10/C 11 12 23     

11/A 10 15 25     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 14 TV Sayısı 6 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 Yazıcı Sayısı 7 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 4 İnternet Bağlantı Hızı 8 Megabit 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2021 286.811 280.323 

2022 153.469 130.622 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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 “Öğrenci Görüş  ve Değerlendirmeleri” anketi sonuçlarına göre; öğrencilerin büyük bir çoğunluğu, öğretmenlerle ve okul 

müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebildiğini, rehberlik servisinden öğretmen olmayışı sebebiyle yeterince 

yararlanamadıklarını , okulda kendilerini güvende hissettiklerini, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlediklerini, çeşitli 

yöntemler ve derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullandığını, teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiğini, okulun içi ve 

dışının temiz olduğunu, okulun binası ve diğer fiziki mekânlarının yeterli olduğunu, okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 

güvenli olduğunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini ifade etmişlerdir.   

         Anket sonucuna göre öğrencilerin çok büyük ölçüde aidiyet duygusunun geliştiği, okulunu ve öğretmenlerini sevdiği 

söylenebilir.  

Ancak buna rağmen geliştirilme öğretmen yetersizliği, akıllı tahta v.s gibi eksikliği hissedilen durumlar olduğu tespit edilmiştir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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          “Öğretmen Görüş Ve Değerlendirmeleri” anketi sonuçlarına göre; öğretmenler çok büyük oranda; okulda alınan kararların, 
çalışanların katılımıyla alındığını, kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiğini, her türlü ödüllendirmede adil 
olma, tarafsızlık ve objektiflik esas olduğunu, kendilerini, okulun değerli bir üyesi olarak gördüğünü, çalıştığı okulun kendisini 
geliştirme imkânı tanıdığını, okulun akıllı tahta dışında teknik bir eksikliğinin olmadığını ,, okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 
kültürel faaliyetler düzenlendiğini, okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını, okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu 
etki bırakacak çalışmalar yapmakta olduğunu, yöneticilerin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmekte 
olduğunu, yöneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığını, alanlarına ilişkin 
yenilik ve gelişmeleri takip ederek ve kendilerini güncellediklerini ifade etmişlerdir.  

         Anket sonucuna göre öğretmenlerin çok büyük ölçüde aidiyet duygusunun geliştiği, işini ve okulunu sevdiği söylenebilir. 
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 Veli Anketi Sonuçları: 
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              “Veli Görüş Ve Değerlendirmeleri” anketi sonuçlarına göre; veliler çok büyük oranda ihtiyaç duyduğumda okul 

çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiğini, velileri ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebildiklerini, öğrencileriyle ilgili 

konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiğini, okula ilettikleri istek ve şikâyetlerin dikkate alındığını, öğretmenlerin yeniliğe açık 

olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını, okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığını, Okulda veliyi 

ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığını, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ettiklerini, çocuğun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşündüklerini, okul, teknik araç ve gereç 

yönünden akıllı tahta dışında, yeterli donanıma sahip olduğunu, okul her zaman temiz ve bakımlı olduğunu, okulun binası ve 

diğer fiziki mekânlar yeterli olduğunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini ifade etmişlerdir.  

 Anket sonuçlarına göre velilerin okul ile ilgili düşüncelerinin olumlu olduğu söylenebilir.   
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir  analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin 

okula devamının sağlanması,Disiplinsizlik ve karmaşa 

bulunmaması 

Çalışanlar Öğretmenlerin deneyimli ve donanımlı olması. Özverili bir şekilde 

çalışmaları. 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması.Sosyo Kültürel faaliyetlere önem 

verilmesi 

Bina ve Yerleşke Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması. Spor 

salonu, konferans salonu ve pansiyonun bulunması.Tercih edilen 

bir kurum olması. 

Donanım Laboratuarların bulunması.Tüm güvenlik (Yangın alarm, 

paratoner, güvenlik sistemlerinin aktif olması) 
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Bütçe Kaynak çeşitliliğinin bulunması.Mali kaynaklar açısından yeterli 

düzeyde olması. 

Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından 

benimsenip uygulanabilmesi,okul idaresinin değişim ve gelişime 

açık olması. 

İletişim Süreçleri Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Sayısal okul olmamıza rağmen bazı öğrencilerin sayısal 

yeterliliklerin çok düşük olması 

Çalışanlar Çalışan sayısının  ve niteliğinin yetersizliği.Veri hazırlama, 

Güvenlik,teknisyen ve hemşire kadrolarının olmayışı.Bir çok 

branştan kadrolu öğretmenimizin olmayışı 

Veliler Velilerin sosyo kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması 

Bina ve Yerleşke Şehir merkezinden uzak olmak. 

Donanım Akıllı tahta olmaması 

Bütçe Ödeneklerin bazı dönemler de vaktinde gelmemesi.Çevreden ve 

velilerden yeterince mali destek olmaması 

Yönetim Süreçleri Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması. 

İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 

vb  
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Etkin ekip çalışmalarının yapılması 

Ekonomik Okul Aile Birliğinin eğitim öğretim konularına ilgili olmaları 

Sosyolojik Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapabilmemiz. 

Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inancı. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. 

Ekolojik Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal 

karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi. 

 

 

Tehditler 

Politik Okul yerleşkesinin geniş bir alana yayılmasının getirdiği kontrol 

yetersizliği 

Ekonomik Velinin bütün sorumluluğu okula bırakması 

Sosyolojik Pansiyona diğer okullardan öğrenci alınması 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları. 

Ekolojik Velilerin toplantılara ilgisizliği 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okula uyum sorunları. 

2 Bazı öğrencilerin devamsızlık durumunun fazla olması. 

3 Taşımalı Eğitim 

4 Özellikle 11 ve 12. Sınıflarda sayısal derslerdeki başarısızlık sebebiyle TM alanına yönelme 

5  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Ders araç ve gereçleri. 

4 Yardımcı personel. 

5 Yeterince kadrolu branş öğretmeninin olmaması.  

6 Okuma kültürü  

7 Öğrencilerin Sınav kaygısı 

8 Projelere katılım 

9 Rehberlik hizmetleri 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

2 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

3 İş sağlığı ve güvenliği 

4 Okul Aile Birliği 

5 Teknolojik altyapı eksikliği 

6  

7  

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

           Okuyan, sorgulayan, özgür düşünen, teknolojik gelişmelere açık ve bunu daha ileriye taşıyabilecek bir vizyona sahip, millî ve 

manevi değerlere bağlı, hakkı ve adaleti üstün tutan, kendini milletini ve insanlığı yaşatmaya adamış, insanlığın sorunlarına çözüm 

arayan, kültürel değerlerini yaşayan ve yaşatan, Türkçe’yi iyi kullanabilen, farklı kültür ve düşüncelere saygılı, duygudaşlık 

(empati) kurabilen, iletişim ve problem çözme becerisi gelişmiş, ekip çalışmasına yatkın, sürekli kendini yenileyen, yabancı dil 

öğrenmenin bilincini taşıyan, medya okuryazarı olan, bilişim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancından aldığı güçle 

geleceği kurgulayan bir nesil yetiştirmek 

VİZYONUMUZ  

               Milletimizin değerlerinden ve hedeflerinden yola çıkarak öğretmenlerin rehberliği ve öğrencilerimizin çalışmalarıyla bilim 

ve teknolojinin imkânlarını kullanarak bilimde, sanatta, edebiyatta ortaya koyduğu proje ve çalışmalarla ülkemizi daha ileriye 

taşıma misyonunu sürekli canlı tutan bir okul olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Millidir. 

2) İnsanidir. 

3) Manevidir. 

4) Demokratiktir. 

5) Paylaşımcıdır. 

6) Sürekli Gelişen ve yenilikçidir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

X X 
X X X X 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

X X 
X X X X 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%65 %70 
%75 %80 %85 %90 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%20 %15 
%13 %10 %8 %5 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

X X 
X X X X 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

X X 
X X X X 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

X X 
X X X X 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

X X 
X X X X 
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Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

XXXXX XXXXX 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

İlgili Müdür Yardımcısı 01 eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okula yeni başlayan öğrencilerin okul ve yurt ortamına 
alıştırma çalışmaları yapılacak . 

Rehberlik Servisi, Sınıf 
Öğretmenleri 

1 Eylül-30 Eylül 

1.1.5    

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Üniversite  Sınavlarında Başarı Oranı %32,75 %60 
%65 %70 %75 %80 

PG.1.1.b 
Sportif Faaliyetlere Katılım oranı %60 %65 

%70 %75 %80 %85 

PG.1.1.c. 
Kültürel Faaliyetlere Katılım Oranı %60 %65 

%70 %75 %80 %85 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Üniversite sınavlarına yönelik hazırlayıcı sınavlar 
yapılacak 

Matematik ve Fen Grubu 
Öğretmenleri 

Eylül 2019 

1.1.2 Okul Takım çalışmaları artırılacak Beden eğitimi Öğretmeni Eylül 2019 

1.1.3 
Okul içi ve dışı kültürel çalışmaların sayısı artırılacaktır.  
 

Bütün öğretmen ve 
idareciler.  

Eylül 2019  

 

……………… 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için düzenlenen seminer 
oranı  

50  65  70  75  80  90  

PG.1.1.b Üniversite sınavına hazırlık kursların oranı  75  80  85  88  90  95  

PG.1.1.c. Sosyo Kültürel faaliyetlerin oranı  60 65  70  75  80  90  
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Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için öğrencilere eğitim 
verilecektir.  

Rehber öğretmenleri  Eylül 2019  

1.1.2 
Üniversite sınavına hazırlık kursların düzenli devam 
etmesi  

İlgili müdür yardımcısı  Eylül 2019  

1.1.3 
Sosyo Kültürel faaliyetlerin artarak devam etmesi  İlgili müdür yardımcısı  Eylül 2019  

1.1.4    

1.1.5    
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okul binası, spor ve konferans salonu,kız ve 
erkek pansiyonun  bakım ve onarımı 

%40 %50 
%65 %75 %85 %99 

PG.3.2.b 
Kütüphane kapasitesinin artırılması %30 %90 

%90 %95 %98 %99 

PG.3.3.c. Okul bahçesinin, konferans ve spor 
salonunun kullanım oranı  

50  55  60  70  80  90  
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okul binası, spor ve konferans salonu,kız ve erkek 
pansiyonun  bakım ve onarımının tamamlanması 

İlgili Müdür yardımcısı  EYLÜL 2022 

1.1.2 Z Kütüphane Kurulması 
İlgili Müdür yardımcısı  EYLÜL 2022 

1.1.3 

Bölüm donatım malzemeleri sayısının ve kullanım 
oranının artırılması  
 

İlgili Müdür yardımcısı  
 

EYLÜL 2022 

1.1.4 
Okul bahçesinin, konferans ve spor salonunun kullanım 
oranının artırılması 

İlgili Müdür yardımcısı  
 

EYLÜL 2022 

1.1.5 
Okul giriş kapı ve tel duvarlarının güvenliğinin artırılması  
 

İlgili Müdür yardımcısı  
 

EYLÜL 2022 

1.1.6 
Okul bahçesi ve sınıf temizliği çalışma faaliyetleri 
sayısının artırılması  

İlgili Müdür yardımcısı  
 

EYLÜL 2022 

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10000 15000 20000 25000 30000 100.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 2000 3000 4000 5000 6000 20.000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 6000 7000 8000 9000 10000 40.000 

TOPLAM 18000 25000 32000 39000 46000 160.000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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